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=== GOBIERNO
== DE ARAGON

Departamento de Educacion,
Cultura y Deporte

RESOLUCION DE LA DIRECTORA GENERAL DE PERSONAL DEL DEPARTAMENTO DE
EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE POR LA QUE SE CONVOCA CONCURSO DE
MERITOS PARA LA PROVISION, EN REGIMEN DE COMISION DE SERVICIOS, DE UNA
PLAZA DEL CUERPO DE MAESTROS EN CONVENIO CON LA ORGANIZACION
NACIONAL DE CIEGOS (O.N.C.E.) PARA EL AMBITO DE GESTION DOCENTE DE ESTE
DEPARTAMENTO.

El alumnado ciego y/o deficientes visuales constituye un alumnado cuyas condiciones
personales de discapacidad hacen necesaria una intervencién pedagogica diferenciada y
especifica, por lo que parece procedente que la adjudicacion de estos puestos de trabajo se
realice entre el profesorado de primaria con la especialidad de Pedagogia Terapéutica para
apoyar, con caracter de itinerante, a estos alumnos en los centros educativos y constituir un
equipo estable con experiencia y preparacién en los alumnos afectados de ceguera o de
deficiencia visual. Para ello se han de considerar especialmente los conocimientos adquiridos
en la intervencion educativa con este alumnado.

El Decreto 188/2017, de 28 de noviembre, del Gobierno de Aragon, por el que se regula la
respuesta educativa inclusiva y la convivencia en las comunidades educativas de la
Comunidad Auténoma de Aragén (BOA 18/12/2017), en el articulo 8.1 de Recursos humanos,
establece que sera el Departamento competente en materia educativa quien establezca las
medidas necesarias para que los centros dispongan del profesorado de las especialidades
correspondientes y los profesionales necesarios para dar la respuesta educativa que precise
el alumnado. Asi mismo, el articulo 33 determina que el Departamento competente en materia
educativa promovera la coordinaciéon entre las distintas Administraciones y la colaboracion
con entidades, asociaciones y otras organizaciones sin animo de lucro con la finalidad de
garantizar la adecuada atencion educativa del alumnado.

Por todo lo expuesto, y conforme a lo dispuesto en el Decreto 108/2020, de 11 de noviembre,
del Gobierno de Aragon, por el que se establece la estructura organica del Departamento de
Educacion, Cultura y Deporte,

RESUELVO:

PRIMERO: Convocar concurso de méritos para cubrir durante el curso 2023/24 y en comision
de servicio, la plaza que se relaciona en el Anexo | de la presente convocatoria, para atender
los servicios de apoyo a la poblacién escolar ciega o con deficiencia visual, asi como de
cuantas otras funciones de caracter educativo se realicen con dicho alumnado.

SEGUNDO: BASES DE LA CONVOCATORIA

Primera: Podra participar el personal funcionario docente siempre que relina las siguientes
condiciones al inicio del curso escolar 2023/24:

I.- Encontrarse en situacion de servicio activo, como personal funcionario de carrera, en el
Cuerpo de Maestros. También podran participar aquellos funcionarios/as que estan
realizando las practicas durante el curso escolar 2022/2023, siempre que a la fecha de la
publicacién de la presente convocatoria estén en condiciones de superar la fase de
practicas.
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Il.- Tener destino en la Comunidad Auténoma de Aragon y depender organicamente de ésta.

lll.- No tener concedida licencia de estudios u otra comision de servicios para el curso escolar
2023/24. En la solicitud debera indicar si se ha solicitado la participaciéon en algin otro
proceso selectivo para este mismo periodo.

IV.- Estar habilitado en la especialidad de Pedagogia Terapéutica.

La acreditacién de estos requisitos no sera necesaria por parte de la persona interesada
siempre y cuando los datos estén actualizados en la aplicacion PADDOC, en el apartado
Méritos. En caso contrario, la documentacién justificativa del cumplimiento de los mismos
debera ser aportada por la persona interesada.

Segunda: El personal docente que desee tomar parte en el concurso de méritos debera
solicitarlo mediante instancia ajustada al modelo que se incluye como Anexo Il de esta
convocatoria, desde el dia siguiente de su publicaciéon hasta el dia 23 de mayo de 2023,
inclusive.

La solicitud junto con la documentacién se dirigira al Servicio Provincial de Huesca del
Departamento de Educacion, Cultura y Deporte, presentandose electronicamente,
preferentemente, a través del Registro Electrénico de Aragén situado en la siguiente web
https://lwww.aragon.es/tramites/registro-electronico-general.

También podran presentarse electronicamente en cualquiera de los registros electrénicos
indicados en el articulo 16.4.a) de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones Publicas.

Junto con la solicitud, Anexo lll, las personas interesadas deberan aportar:

e Los documentos que permitan acreditar los requisitos y méritos que aleguen de entre los

que figuran en el Anexo Il de esta convocatoria. Se valoraran los méritos perfeccionados
hasta la fecha de publicacion de la presente convocatoria.
La acreditacién de estos requisitos no sera necesaria por parte de la persona interesada
siempre y cuando los datos estén actualizados en la aplicacion PADDOC, en el apartado
Méritos. En caso contrario, la documentacion justificativa del cumplimiento de los mismos
debera ser aportada por la persona interesada.

e Anexo IV de autobaremacién, con los méritos que alega en cada uno de los apartados
correspondientes. Se debera decir si el mérito estd en PADDOC, en cuyo caso se indicara
el Id. del mérito.

e Un proyecto con una extension maxima de 10 folios formato DIN-A4, escritos en letra Times
New Roman 12 a una sola cara y a doble espacio, que versara sobre la atencién educativa
a los alumnos con necesidades educativas especiales derivadas de ceguera y deficiencia
visual, estableciendo las bases de un plan de intervencién con dichos alumnos en un
Colegio Publico de Educacion Primaria, siempre desde el punto de vista de la plaza a la
que se opte.

Las solicitudes deberan estar firmadas y se consideraran presentadas a los efectos de su
tramitacion en el momento en que se obtenga el justificante de registro.

Realizado lo anterior, se remitira una copia escaneada de toda la documentacién, y del
Proyecto de Intervencién en formato PDF, asi como la justificacion de la entrada en registro
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de lamisma, por correo electrénico a la direccién: upediversidadhuesca@aragon.es, haciendo
constar en el asunto: “Comision de Servicios PT ONCE” con el fin de facilitar la gestion de la
solicitud.

No seran tenidos en cuenta, ni por consiguiente valorados, aquellos méritos que los aspirantes
aleguen y no acrediten suficientemente o no tengan que ver con los descritos en el baremo
del Anexo Il 'y en el Anexo IV-Autobaremo.

TERCERO: PROCEDIMIENTO DE VALORACION

1.- Los méritos referidos en el Anexo Il y el proyecto indicado en la base segunda, se valoraran
por una comision nombrada al efecto en el Servicio Provincial y que tendra la siguiente
composicion:

= Presidencia: La Jefatura de la Unidad de Programas Educativos o persona en
quien delegue.

Vocales:
= Un/a Inspector/a de Educacién, designado por la Directora del Servicio Provincial
de Educacion de Huesca.
= Un/a representante de la Organizacion Nacional de Ciegos (O.N.C.E.).
= La Asesora Técnica de Inclusion de la Unidad de Programas.

Secretario/a: Un/a funcionario/a designado por la Directora del Servicio Provincial de
Educacién, con voz y sin voto.

Los miembros de la comisién podran ser sustituidos, en caso de imposibilidad de asistir a las
sesiones, por los/as funcionarios/as que determine el Servicio Provincial.

La comisién podra recabar la presencia de asesores/as especialistas para la entrevista
personal de los aspirantes, con voz, pero sin voto.

2.- Una vez transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, se publicara en la web del
Departamento (https://educa.aragon.es/) la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos.

Con la publicacion de la resolucién que declare aprobadas las listas provisionales de
aspirantes admitidos y excluidos se considerard efectuada la correspondiente notificacion a
las personas interesadas.

Los aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, contados a partir del dia siguiente
a la publicacién de las citadas listas provisionales, para subsanar el defecto que haya
motivado su exclusion. Dichas alegaciones se dirigiran al Servicio Provincial de Huesca del
Departamento de Educacion, Cultura y Deporte, presentandose electrénicamente,
preferentemente, a través del Registro Electronico de Aragén situado en la siguiente web
https://www.aragon.es/tramites/registro-electronico-general. También podran presentarse
electrénicamente en cualquiera de los registros electrénicos indicados en el articulo 16.4.a)
de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Ademas, debera remitirse la alegacion por correo electrénico a la
direccion: upediversidadhuesca@aragon.es, detallando en el asunto: “ALEGACIONES
Comision de Servicios PT ONCE”.
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Las listas definitivas de aspirantes admitidos y excluidos se publicaran en la web del
Departamento (https://educa.aragon.es/).

La Comision entrevistara a los participantes en el proceso. Las citaciones para las entrevistas
se publicaran en la mencionada web.

Las entrevistas a los aspirantes se realizarédn en el Servicio Provincial de Educacion, Cultura
y Deporte de Huesca; o por videoconferencia (previa peticion del interesado/a) o en el lugar
gue determine la comision, de acuerdo con las fechas que en cada caso se indiquen.

Ellla candidato/a expondra, ante la Comision Provincial correspondiente, su proyecto de
actuacion en un periodo maximo de 15 minutos, pudiendo disponer de una copia del Proyecto
presentado. Acabada la exposicidn, los miembros de la Comisién podran plantear preguntas
0 cuestiones en relaciéon con el contenido del proyecto durante un tiempo maximo de 10
minutos.

El proyecto —junto con la entrevista- tendra una puntuacion maxima de 8 puntos (hasta 5 p. el
proyecto y hasta 3 p. la entrevista). Sera necesario obtener una puntuacién minima de 5
puntos entre el proyecto y la entrevista para superar la convocatoria y valorar el resto de
méritos aportados.

3.- La Comision de Seleccidon podra solicitar, en el periodo de actuacién, aquella
documentacidn que sirva para comprobar que el candidato cumple con los requisitos del
puesto al que aspira.

4.- La valoracién de méritos y del proyecto por la Comisién dara lugar a una lista de los
aspirantes ordenados por la puntuaciéon obtenida, de mayor a menor. A partir de esta
ordenacion, se adjudicaran las plazas, de acuerdo con el orden de prelacion manifestado en
la solicitud, siempre y cuando se cumplan los requisitos exigidos en cada caso, y queden
vacantes en el momento que corresponda a cada aspirante.

5.- Una vez finalizado el proceso de valoracién de méritos y de proyectos, la Presidencia de
la Comisién remitira a la Direccion General de Personal, para su publicacién en la web del
Departamento (https://educa.aragon.es/), las puntuaciones obtenidas por los aspirantes y el
orden de puntuacién correspondiente y la adjudicacion del puesto de entre los solicitados. Con
esta publicacion se considerara efectuada la correspondiente notificacion a las personas
interesadas. Las personas participantes podran efectuar alegaciones a las puntuaciones
asignadas en el plazo de tres dias habiles a partir de la publicacion, a través de registro
electrénico y mediante su remision a la direccién de correo electrénico indicado anteriormente.

Finalizado el plazo y estudiadas las alegaciones si las hubiera, se elevara propuesta a la
Direccion General de Personal, la cual dictara resolucién por la que se haran publicas las
listas definitivas con las puntuaciones otorgadas y las plazas adjudicadas en funcién de la
posicién ocupada.

6.-. Esta comision de servicios tendra una duracion de un curso escolar, con posibilidad de
prérroga a cursos sucesivos, siempre y cuando no exista informe desfavorable de la direccién
del centro que corresponda o de la Inspeccién de Educacién, que debera ser motivada,
dependiendo en todo caso de las decisiones de planificacion o de politica de personal docente
que, en virtud de sus competencias, pueda adoptar la Administracion Educativa.
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7.- La adjudicacioén de la plaza supone desarrollar el trabajo segun la normativa vigente y de
acuerdo con las directrices que emanen del Servicio Provincial de Educacion, Cultura y
Deporte de Huesca y del proyecto educativo del centro o actuacion en el que se ha obtenido
la plaza.

Contra la presente Resolucién, que no pone fin a la via administrativa, se podra interponer
recurso de alzada ante el Consejero de Educacion, Cultura y Deporte en el plazo de un mes,
contado a partir del dia siguiente al de su publicacién, todo ello de conformidad con lo
establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Com(n de las Administraciones Publicas, sin perjuicio de cualquier otro que
pudiera deducirse.

El recurso de alzada se dirigira al Consejero de Educacion, Cultura y Deporte presentandose
electronicamente, preferentemente a través del servicio digital de Interposicion de Recursos
ante la Administracion disponible en https://www.aragon.es/tramites/interponer-recursos-ante-
la-administracion.

También podra presentarse electrénicamente en cualquiera de los registros electrénicos
indicados en el articulo 16.4.a) de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, a fecha de firma electrénica.
Olga Alastruey Alpin
LA DIRECTORA GENERAL DE PERSONAL
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ANEXO I. PLAZAS QUE SE OFERTAN
ITINERANCIA N° DE 0 <
CENTRO LOCALIDAD PLAZAS AMBITO DE ATENCION
Servicio Centros de la
Provincial provincia de Huesca
Educacion: H - 1 con alumnado con
Aula convenio uesca ceguerao deficiencia
DECyD-ONCE en visual.
Huesca

(*) Por su caracter itinerante las plazas tendran la condiciéon de puestos de especial
dificultad.
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ANEXO Il. - BAREMO

MERITOS Puntuacion Documentos Justificativos

Apartado 1: Experiencia

1.1.- Como Profesor-a de apoyo de
alumnado ciego o deficiente visual.

1.2.- Como Profesor-ade la
especialidad de Pedagogia
Terapéutica

1.3.- Dominio de la escritura Braille

Max. 4 puntos

0,25 ptos/afio
hasta 2 puntos.

0,25 ptos/afio
hasta 2 puntos.

1 punto.

En el caso de atencion al alumnado con

déficit visual, Certificado del Director del

centro en el que se indique fecha de inicio

y fin correspondiente al tiempo que ha

desempefiado su trabajo en dicha unidad.
Hoja de servicios o registro en PADDOC,
apartado Méritos

Documento acreditativo.

Apartado 2: Titulaciones ypublicaciones

2.1.- Por el titulo de Doctorado en
Psicologia o Ciencias de la Educacién

2.2.- Por el Titulo de
Licenciado/Graduado en Psicologia, o
Pedagogia.

2.3.- Por el Titulo de Diplomado o
Graduado especialista en Audicion y
Lenguaje

2.4.- Por publicaciones de caracter
cientifico relacionadas con la
innovacion pedagdgica relacionadas
directamente con la discapacidadvisual

2.5.-Por publicaciones relacionadas
directamente con la discapacidad visual

Max. 3 puntos

0,75 ptos.

0,50 ptos.

0,25 ptos.

Hasta 0,75 ptos.

Hasta 1 pto.

Fotocopia de los Titulos o
certificado del abono de los
derechos de expedicion, o
registro en PADDOC, apartado
Meéritos

Los ejemplares correspondientes.Solo
se valoraran  aquellas
publicaciones en las que conste el
I.S.B.N. o registro en PADDOC, apartado
Méritos, Publicaciones.

Apartado 3: Formacion permanente

3.1.- Participacion en cursos, seminarios,
grupos de trabajo relacionados
directamente con el puesto de trabajo.

3.2.- Participacion en Proyectos de
Innovacién Educativa relacionados con la
Educacion Especial.

3.3.- Participacion enjornadas y
congresos relacionados con la
Deficiencia Visual.

3.4.- Impartir cursos o ponencias sobre
temas relacionados directamente con el
puesto de trabajo.

Max. 3 puntos

Hasta 0,75 ptos.

Hasta 0,75 ptos.

Hasta 0,75 ptos.

Hasta 0,75 ptos.

Certificado de particion en el que
conste la duracion de la actividad, o
registro en PADDOC, apartado Méritos,
Publicaciones.
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Apartado 4: Proyecto de actuacién(hasta 5 | Hasta 8 puntos Ejemplar elaborado de acuerdo con la
puntos) y instruccion segunda de la convocatoria.
Entrevista por parte de la Comision (Puntuacion minima a
(hasta 3 puntos) obtener por el Apartado | Exposicion de proyecto de actuacion en

4:5 puntos) un periodo maximo de

15 minutos, plantear preguntas o
cuestiones en relacion con el contenido
del proyecto durante un tiempo méaximo
de 10 minutos.

En el Proyecto se valorara:

- Conocimiento de la normativa actualizada sobre Equidad e Inclusién

- Conocimiento técnico sobre la discapacidad visual y la ceguera, asi como la intervencion educativa en este
alumnado.

- Conocimiento del contexto del centro o del puesto de trabajo solicitados (caracteristicas del

alumnado, Proyectos de centro, Plan de atencidn a la diversidad, organizacién interna, relacidn con las

familias)

- Propuesta de su intervencidn educativa, como tutor-a, especialista o apoyo en su caso, con los demas

profesores y enel marco organizativo del centro: agrupamientos flexibles, apoyos, coordinacidon docente

(en particular con los tutores, otros apoyos y Orientador/a)

- Implicacidn en las tareas institucionales del centro: Proyectos educativos, participaciéon en

drganos colegiados,formacion del profesorado, trabajo con servicios externos

Nota 1: En el apartado 1 se hace referencia a “afio”. Las fracciones correspondientes a los meses se contabilizaran
prorrateando la puntuacion anual de cada subapartado.

Nota 2. Para valorar los apartados 2.2 y 2.3 se debera aportar el titulo de acceso al Cuerpo de Maestros.

LA COMISION PODRA SOLICITAR LOS ORIGINALES DE LA DOCUMENTACION APORTADA
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ANEXO lll

SOLICITUD DE PARTICIPACION PARA LA PROVISION, EN REGIMEN DE COMIS[(')N DE SERVICIOS, DE PLAZAS DE
MAESTROS, DE PEDAGOGIA TERAPEUTICA EN CONVENIO CON LA ORGANIZACION NACIONAL DE CIEGOS (0.N.C.E.)

DATOS PERSONALES

1° apellido 2° apellido

Nombre NIF

E-mail

Teléfono Movil

DATOS PROFESIONALES

Cuerpo al que pertenece NRP

Especialidad

Centro docente de destino actual

Localidad Provincia

SOLICITA Participar para cubrir la plaza docente de la especialidad:

VACANTE QUE SOLICITA

Si ¢ Tiene concedida comisién de servicio con S
compromiso de prorroga para el curso
2023/2024? NO

¢ Ha solicitado alguna Comisién de Servicio o
licencia de estudios para el curso 2023/2024? NO

En caso afirmativo, especificar cual y si ha tramitado la

En caso afirmativo, especificar cual y orden de prioridad: renuncia a la misma:

¢SOLICITA REALIZAR LA ENTREVISTA'Y DEFENSA DEL PROYECTO POR VIDEOCONFERENCIA? Marcar con
una x la opcion deseada.

0 Si
I No
En caso de no sefialar ninguna opcidn, la entrevista y defensa se realizara en el lugar que la Comision determine.
Fecha: ___de de 2023
Fdo.

Los corresponsables del tratamiento de sus datos personales son el Servicio Provincial de Huesca y la Direccion General de Personal del Departamento de Educacién, Cultura
y Deporte. La finalidad de este tratamiento es recoger los datos de caracter personal de las personas candidatas a plazas en Comisién de Servicios, abarcando las
reclamaciones en via administrativa y judicial, asi como solicitudes en materia de transparencia. La legitimacion para realizar el tratamiento de datos nos la da el cumplimiento
de una obligacién legal aplicable al responsable del tratamiento. No vamos a comunicar sus datos personales a terceros destinatarios salvo obligacion legal. Podra ejercer
sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de los datos o de limitacion y oposicion a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones individuales
automatizadas a través de la sede electronica de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén con los formularios normalizados disponibles.

DIRECTORA DEL SERVICIO PROVINCIAL DE EDUCACION, CULTURA Y DESPORTE DE HUESCA
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