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DEPARTAMENTO DE EDUCACION, UNIVERSIDAD, CULTURA Y DEPORTE

ORDEN de 25 de junio de 2012, del Departamento de Educacion, Universidad, Cultura y
Deporte, por la que se regula, para el personal docente no universitario, el procedi-
miento de reduccién de jornada con reduccioén proporcional de las retribuciones por
razon de edad.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en su articulo 105 regula medidas
para el profesorado de los centros publicos.

Entre las medidas reguladas se recoge el derecho del personal docente no universitario
mayor de 55 afios a solicitar una disminucion de la jornada con reduccién proporcional de
haberes.

Para hacerlo efectivo, se precisa la aprobacion de una orden que regule el procedimiento
para que el personal docente no universitario pueda ejercitar este derecho.

Por otra parte, el Decreto 208/1999, de 17 de noviembre, del Gobierno de Aragén, por el
gue se distribuyen las competencias en materia de personal entre los diferentes 6rganos de
la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Aragén, atribuye al Departamento compe-
tente en materia educativa, las competencias de gestién del personal docente no universitario
asi como el Decreto 336/2011, de 6 de octubre, del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba
la estructura organica del Departamento de Educacion, Universidad, Cultura y Deporte.

Por todo lo expuesto, dispongo:

Articulo 1. Objeto.

La presente Orden regula el procedimiento por el que el personal docente no universitario
puede reducir su jornada un 33% o un 50% por razén de edad al tener cumplidos 55 afios, con
la reduccién proporcional de haberes, asi como las condiciones a que debe ajustarse su con-
cesion.

Articulo 2. Sujetos.

Podran reducirse la jornada lectiva de docencia, con reduccion de haberes, por razén de
edad, el personal funcionario docente no universitario que presten sus servicios en el ambito
de la Comunidad Auténoma de Aragdn.

Articulo 3. Requisitos.

Los requisitos para solicitar la reduccion de jornada regulada en la presente orden son:

a) Acreditar la prestacion de servicios como funcionario de carrera.

b) Prestar servicio activo con horario lectivo en docencia directa en el aula.

c¢) Tener, con anterioridad al curso escolar en el que se inicie la aplicacion de la reduccion
de jornada, una edad igual o superior a 55 afos.

d) No pertenecer al equipo directivo de los centros docentes.

Articulo 4. Procedimiento.

1. Los interesados deberan presentar solicitud conforme el anexo | que se publica, consig-
nando los datos exigidos asi como el porcentaje de reduccién de jornada a que se quieran
acoger.

Las solicitudes iran dirigidas a los Directores de los Servicios Provinciales en los que
presten servicios los interesados, que sera el érgano competente para su resolucion, acom-
panadas de la documentacién exigida en la solicitud.

El plazo para presentar las solicitudes se iniciara el primero de junio del curso anterior para
el que se solicita la reducciéon de jornada, finalizandose el plazo el dia 20 de junio del mismo
curso escolar.

2. Las solicitudes recibidas seran evaluadas por los Servicios Provinciales competentes en
materia educativa, pudiendo requerir a los interesados para que en plazo de diez dias sub-
sanen los documentos que correspondan.

En el supuesto de no proceder a la subsanacion de la documentacion requerida, se consi-
derara que el interesado desiste de su peticién dictandose resolucion por el Director del Ser-
vicio Provincial al efecto.

3. El Director del Servicio Provincial competente, finalizado el plazo de subsanacion y va-
lorada la documentacion presentada, resolvera con caracter definitivo sobre la concesién o
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denegacién de la reduccidn de jornada. Dicha resolucién sera notificada a los interesados
pudiendo ser recurrida en alzada en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de
su notificacion.

Articulo 5. Efectos de la concesién.
1. La concesion implicara una reduccién de jornada lectiva, con la reduccién proporcional
de haberes, a partir del 1 de septiembre de curso siguiente al que se solicitd.

2. La duracion de la reduccién de la jornada lectiva sera de un curso escolar, que se en-
tendera prorrogada para los siguientes cursos escolares con las mismas condiciones que fue
concedida.

Las condiciones en gue fue concedida la reduccion de jornada no podran ser modificadas
durante el curso escolar, salvo por causas excepcionales sobrevenidas que deberan ser acre-
ditadas y aceptadas por el Director del Servicio Provincial en el que preste servicios.

La reduccion de jornada por razén de edad para mayores de 55 afios no sera acumulable
con cualquier otra reduccién horaria que se viniese disfrutando, por lo que la misma finalizara
desde el momento en que se haga efectiva la reduccion de jornada por razén de edad.

Articulo 8. Modificacion y extincién de la reduccion de jornada.

1. Podra solicitarse la modificacién o la extincion de la reduccién de jornada para el curso
siguiente, para lo cual los interesados deberan presentar, ante el Servicio Provincial en el que
presten servicios, modelo conforme al anexo II.

2. El plazo para presentar la modificacién o extincién de la reduccién de jornada se iniciara
el 1 de junio de curso anterior al que se pretende modificar, finalizando el dia 20 de junio de
cada curso escolar.

El Director del Servicio Provincial notificara a los interesados, la concesién o denegacion
de la modificacion o extincién, previa valoracién de las mismas, a través del mismo procedi-
miento previsto para la solicitud de la reduccion de jornada.

Las modificaciones y extinciones de reduccion de jornada tendran efecto a partir del 1 de
septiembre del curso escolar posterior al que fueron solicitadas.

Articulo 7. Finalizacion de la reduccion de jornada.
1. La reduccién de jornada lectiva, con retribucion proporcional de haberes por razén de
edad, finalizara al término de la relacién funcionarial de la que trae causa.

2. También se considerara finalizada cuando el personal docente que tuviese concedida la
reduccién de jornada por razén de edad pasase a una situacién diferente a la de servicio ac-
tivo, dejase de prestar servicio docente de atencion directa en el aula, o se incorpore al equipo
directivo.

La reduccion de jornada también podra finalizarse de forma voluntaria durante el curso
escolar, cuando se den causas excepcionales sobrevenidas que deberan ser acreditadas y
aceptadas por el Director del Servicio Provincial en el que preste servicios.

3. Cuando el personal docente no universitario finalice su actividad como miembro del
equipo directivo, se reincorpore al servicio activo, o vuelva al desempefio de la actividad di-
recta en el aula, podré solicitar de nuevo la reduccién de jornada, conforme el procedimiento
establecido en la presente orden.

Disposicion adicional Unica. Las aportaciones y cotizaciones a los diferentes regimenes de
mutualismo de asistencia sanitaria, seguridad social o clases pasivas, lo seran por las cuan-
tias y porcentajes determinados en |a regulacion aplicable en cada caso, no realizandose, por
parte de la administracion educativa, aportaciones extraordinarias o complementarias.

Disposicion transitoria Unica. El plazo para presentar solicitud de reduccion de jornada
para el curso 2012/2013 sera de diez dias contados a partir del dia de entrada en vigor de la
presente orden.

Disposicidn derogatoria Unica. Queda derogada la Orden de 9 de febrero de 2010, regula-
dora del procedimiento de sustitucion de parte de la jornada lectiva de docencia directa con
alumnos, por actividades de diferente naturaleza, sin reduccion de retribuciones.
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Disposicion final Gnica. La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publi-
cacion en el “Boletin Oficial de Aragén”.

Zaragoza, 25 de junio de 2012.
La Consejera de Educacién, Universidad,

Cultura y Deporte,
DOLORES SERRAT MORE.
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