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RESOLUCION de 17 de marzo de 2022, del Director General de Innovacién y Formacién
Profesional, por la que se establecen instrucciones para la organizacion de proyectos
experimentales de formacion profesional dual con comienzo en el curso 2022/2023, por
centros docentes publicos y privados concertados que impartan formacion profesional
del sistema educativo en la Comunidad Auténoma de Aragon.

La Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profe-
sional, tiene por finalidad la ordenacion de un sistema integral de formacion profesional, cua-
lificaciones y acreditacion, que responda con eficacia y transparencia a las demandas so-
ciales y econdmicas a través de las diversas modalidades formativas.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, se refiere en su articulo 42.bis a la
formacioén profesional dual del sistema educativo como el conjunto de acciones e iniciativas
formativas que, en corresponsabilidad con las empresas, tienen por objeto la cualificacion
profesional de las personas, armonizando los procesos de ensefanza y aprendizaje entre los
centros docentes y los centros de trabajo.

El Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacién general
de la formacion profesional del sistema educativo, sefala en su articulo 31 que podran desa-
rrollarse programas formativos en alternancia en colaboracién con empresas para aquellas
personas que dispongan de un contrato de trabajo, un contrato para la formacion o una beca
de formacion en empresas o entidades publicas.

El Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Estatuto de
los Trabajadores, define en su articulo 11 el contrato de formacién en alternancia, sefialando
que tendra por objeto compatibilizar la actividad laboral retribuida con los correspondientes
procesos formativos en el ambito de la formacién profesional, los estudios universitarios o del
Catélogo de las especialidades formativas del Sistema Nacional de Empleo.

El anteproyecto de La Ley Organica de Ordenacién e Integracion de la Formacion Profe-
sional prevé una nueva regulacion de la formacion profesional dual. A la espera de la aproba-
cion de esta Ley y de su calendario de Implantacion, se estima conveniente seguir desarro-
llando este tipo de proyectos, cuya valoracion permitird obtener informacion a tener en cuenta
en la nueva regulacion.

Los proyectos de los centros docentes publicos que se enmarquen en las lineas de actua-
cion “Impulso a la Formacion Profesional Dual”, prevista en los Programas de Cooperacion
Territorial, seran financiados por el Ministerio de Educaciéon y Formacion Profesional y cofi-
nanciados por el Fondo Social Europeo +.

Por ello, conforme a lo dispuesto en el articulo 10 del Decreto 108/2020, de 11 de no-
viembre, del Gobierno de Aragén, por el que se establece la estructura organica del Departa-
mento de Educacion, Cultura y Deporte, resuelvo:

Primera.— Objeto.

La presente Resolucion tiene por objeto establecer instrucciones para la organizacion de
proyectos experimentales de formacion profesional dual (en adelante, proyectos) desarro-
llados por centros docentes publicos y privados concertados que dispongan de autorizacion
para impartir el ciclo formativo de Grado Medio, Grado Superior o Curso de Especializacién
de Formacién Profesional al que se refiera el proyecto, y que dispongan de entornos produc-
tivos adecuados para su aplicacion.

Segunda.— Finalidad de los proyectos.

De acuerdo con la definicién de formacion profesional dual, los proyectos tendran la fina-
lidad de establecer un conjunto de acciones que permitan la obtencién de un titulo de forma-
cion profesional al alumnado participante, mediante un proceso de ensefanza y aprendizaje
que se desarrolle en un régimen de alternancia entre la actividad laboral en una empresay la
actividad formativa realizada en el centro docente.

Tercera.— Objetivos de los proyectos.

Los objetivos de los proyectos son:

a) Desarrollar la formacién del alumnado en situaciones y contextos reales de trabajo.

b) Potenciar la vinculacion y corresponsabilidad del tejido empresarial con la formacion
profesional.

c) Contribuir al éxito escolar y profesional del alumnado consiguiendo una mayor motiva-
cion del mismo.

d) Adelantar la insercién laboral de las personas tituladas en formacion profesional, como
consecuencia del contacto anticipado con las empresas.
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e) Favorecer la relacién del profesorado de la formacién profesional con las empresas del
sector y favorecer la transferencia de conocimiento e innovacion.

f) Incrementar la competitividad de las empresas.

g) Obtener datos cualitativos y cuantitativos que permitan la toma de decisiones en rela-
cion con la ordenacion autonémica de la formacion profesional dual en el sistema edu-
cativo.

Cuarta.— Caracteristicas de los proyectos.

1. Los proyectos presentados por los centros docentes tendran en cuenta la realidad de la
estructura empresarial de nuestra Comunidad, en la que la mayor parte de las empresas son
de pequeio y mediano tamafio, y con diferentes procesos productivos y equipamiento. Este
hecho supone que los centros tengan que realizar una adecuada adaptacion de las progra-
maciones didacticas al alumnado que participe en estos proyectos, para que a la finalizacién
de los mismos se alcancen los resultados de aprendizaje contemplados en el titulo del ciclo
formativo o curso de especializacion en el que se encuentren matriculados.

2. Con caracter general, los proyectos contemplaran la realizacion del primer curso del
ciclo formativo, de forma integra en el centro docente y el segundo curso en un régimen de
alternancia entre la actividad laboral en una empresa y la actividad formativa en el centro
docente. La solicitud de autorizacion que se indica en la instruccién decimoprimera se referira
al segundo curso del ciclo formativo que se realizara en el curso académico 2022/2023. En el
caso de los cursos de especializacién se referira al unico curso de estos.

3. Los proyectos tendran una duracion minima de 9 meses y maxima de 12 meses y se
impartiran de acuerdo con el programa formativo dual que se especifique en el proyecto au-
torizado, acordado previamente entre el centro docente y la empresa. Sera posible la alter-
nancia de periodos de formacion desarrollados exclusivamente en el centro docente, con
otros en los que se combinan el aprendizaje en el centro docente y el trabajo en la empresa,
0 Unicamente trabajo en la empresa.

4. La duracién de la actividad formativa realizada de forma presencial en el centro docente
sera al menos, para cada modulo profesional, la indicada en el Real Decreto por el que se
establece el titulo del ciclo formativo o curso de especializacién correspondiente. La actividad
formativa supondra, al menos, el 35% de las horas del contrato. Para permitir la participacion
de la empresa en el proceso formativo dual, una parte del curriculo se desarrollara en la
misma, de forma que la duracion total de la actividad formativa realizada de forma presencial,
en el centro docente sera inferior al total establecido en el curriculo aragonés de las ense-
fAanzas correspondientes. Para facilitar la alternancia entre la empresa y el centro docente, el
alumnado no realizara, con caracter general, mas de 20 periodos lectivos semanales desde
el mes de septiembre al de junio, cuando coexistan en la misma semana actividades laborales
en la empresa y formativas en el centro.

5. El tiempo de trabajo efectivo, que habra de ser compatible con el tiempo dedicado a las
actividades formativas en el centro de formacion, no podra superar al 65% de las horas de
contrato.

6. En los periodos en los que el alumnado realice actividad formativa en el centro docente
y actividad laboral en la empresa, la jornada semanal no podra superar las 45 horas. En los
periodos en los que se realice unicamente actividad laboral en la empresa, ésta no podra
exceder las 40 horas.

7. Cuando el numero de personas que vaya a cursar el segundo curso del ciclo formativo
en modalidad dual sea igual o superior a ocho, se podra realizar un desdoble del grupo ordi-
nario, constituido por el alumnado participante en el proyecto.

8. El desarrollo de los proyectos en los centros docentes privados concertados no su-
pondra incremento del concierto asociado al ciclo formativo autorizado.

9. La Direccion General de Innovacion y Formacion Profesional podra ofertar otro tipo de
organizacion de proyecto cuando previamente haya un acuerdo de colaboracién con una o
varias empresas que lo desarrollen.

Quinta.— Relacién entre el alumnado y la empresa.

1. Durante el proyecto, la relacion laboral entre el alumnado y la empresa se establecera,
preferentemente, a través de un contrato de formacion en alternancia, recogido en el articulo
11 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Estatuto
de los Trabajadores, 0 mediante una beca de formacion, con cargo a la empresa. La relaciéon
laboral entre el alumnado y la empresa debera mantenerse a lo largo de la duracién del pro-
yecto. El alumnado podra estar contratado a lo largo del proyecto en varias empresas, siendo
el periodo minimo en cada empresa de 3 meses.
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2. El importe minimo de la retribucion del contrato de formacién en alternancia sera el de-
terminado para el mismo en el articulo 11.2 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el Estatuto de los Trabajadores, que indica que la retribucién
sera la establecida para estos contratos en el Convenio Colectivo de aplicacién. Si no estu-
viese determinada, no podra ser inferior al 60% respecto de la fijada en convenio para el
grupo profesional y nivel retributivo correspondiente a las funciones desempefiadas, en pro-
porcion al tiempo de trabajo efectivo. En ningulin caso la retribucién podra ser inferior al salario
minimo interprofesional (SMI), en proporcién al tiempo de trabajo efectivo.

3. El importe minimo de la beca de formacion se calculara sobre el importe del salario
minimo interprofesional (SMI), en proporcién al tiempo de trabajo efectivo.

4. El alumnado que reciba beca de formacion debera ser dado de alta en el Régimen Ge-
neral de la Seguridad Social, quedando incluido en el ambito de aplicacién del Real Decreto
1493/2011, de 24 de octubre, por el que se regulan los términos y las condiciones de inclusion
en el Régimen General de la Seguridad Social de las personas que participen en programas
de formacién, en desarrollo de lo previsto en la disposicion adicional tercera de la Ley 27/2011,
de 1 de agosto, sobre actualizacion, adecuacion y modernizacion del sistema de la Seguridad
Social.

5. Cuando la relacion con la empresa se realice mediante beca, la empresa contratara una
poliza de seguro complementaria de accidentes y otra de responsabilidad civil para el alum-
nado durante su actividad en la empresa o asegurara la existencia de cobertura de estas
contingencias.

Sexta.— Requisitos de las empresas participantes en el proyecto.

1. Podran ser empresas colaboradoras en el proyecto, las empresas o entidades cuya ti-
tularidad recaiga en personas fisicas o juridicas, de caracter publico o privado, que suscriban
un convenio de colaboracién con el centro docente. Los centros publicos tendran que sus-
cribir el convenio con las empresas, segun el modelo aprobado por el Gobierno de Aragén y
cuyo formato se podra descargar en la pagina web oficial del Departamento de Educacién
(https://educa.aragon.es/ en el apartado Formacion Profesional Dual). Ademas, las empresas
deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Estar al corriente de sus obligaciones tributarias, con la Seguridad Social, del cumpli-
miento de las obligaciones laborales y en materia de prevencion de riesgos laborales,
de acuerdo a la normativa vigente.

b) Contar con al menos un afio de funcionamiento en el sector o campo de actividad rela-
cionado con el perfil profesional del titulo en el que se vaya a colaborar.

c) Disponer de centros de trabajo en entornos geograficos proximos a los centros do-
centes donde se vaya a realizar el proyecto.

d) Disponer del personal necesario para el desempefio de las responsabilidades del tutor
de empresa.

e) Manifestar el compromiso de participar en el proyecto mediante el modelo que se
acompafia como anexo lll de esta Resolucion.

2. Las empresas colaboradoras firmaran con el centro docente el programa formativo dual

y ofertaran plazas formativas directamente relacionadas con las competencias y conoci-
mientos incluidos en los moédulos profesionales a impartir en modalidad dual, que permitiran
la realizacion de las actividades recogidas en dicho programa. Las plazas ofertadas contaran
con la evaluacién de riesgos de acuerdo a la normativa laboral vigente de aplicacion.

3. La empresa colaboradora en el proyecto se comprometera al cumplimiento de las obli-
gaciones derivadas del convenio de colaboracion, del programa formativo dual y de la pre-
sente convocatoria, e informara a los representantes legales de los trabajadores en la em-
presa de su colaboracion en el proyecto y de las actividades formativas que se lleven a cabo
en sus centros de trabajo. Igualmente, la empresa colaboradora dara cumplimiento, en rela-
cion a la certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales, a lo dispuesto
en el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del
Menor, de modificacion parcial del Cédigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

4. Asimismo, la empresa colaboradora garantizara la calidad de sus actuaciones y su con-
tinuidad en el proyecto, durante el periodo de vigencia del programa formativo dual.

Séptima.— Tutores de la empresa.

1. Cada empresa participante debe comprometerse a designar a una persona cualificada
de su plantilla como tutor. En el caso de proyectos colaborativos con la participacion de varias
empresas habra, al menos, una persona designada como tutor de empresa.
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2. El tutor de la empresa sera el responsable de la coordinacion y seguimiento de las ac-
tuaciones y actividades derivadas del desarrollo programa formativo dual, junto con el tutor
del centro docente.

3. El tutor de la empresa debera de acreditar haber realizado el curso de formacion profe-
sional dual para tutores de empresa o comprometerse a su realizacion.

Octava.— Tutores del centro docente.

1. Entre el profesorado que constituya el equipo docente del grupo del ciclo formativo in-
cluido en el proyecto, la Direccion del centro designara, a propuesta de la Jefatura de Estu-
dios, a una persona como tutor del centro. El tutor del centro docente sera el responsable de
la coordinacion y seguimiento de las actividades derivadas del desarrollo del programa forma-
tivo dual con el equipo docente del centro y con el tutor de la empresa.

2. El tutor del centro debera acreditar haber realizado el curso de formacion profesional
dual para tutores de centro o comprometerse a su realizacion. Preferentemente contara con
experiencia previa como tutor o docente en programas de formacion profesional dual.

3. Enlos Centros Publicos Integrados de Formacion Profesional, el coordinador de forma-
cion profesional dual asumira las funciones asignadas al tutor del centro docente.

4. En aquellos grupos que no estén constituidos exclusivamente por alumnado que parti-
cipa en el proyecto, el tutor del mdédulo profesional de formacion en centros de trabajo asumira
las funciones asignadas al tutor del centro docente en estos proyectos.

5. El tutor del centro docente tendra, al menos, las siguientes funciones:

a) La comunicacién del centro docente con la empresa colaboradora.

b) La coordinacién en la elaboracion del programa formativo dual, junto con el tutor de la
empresa, el jefe de Departamento, y el resto del equipo docente que imparte docencia
en el ciclo formativo en el proyecto.

c) La coordinacién del seguimiento de las actividades de formacion y evaluacion, estable-
ciendo, al menos, una visita mensual a la empresa.

d) La informacién al alumnado de las caracteristicas propias del proyecto, de las caracte-
risticas de las empresas colaboradoras, del programa formativo dual a desarrollar y de
los derechos y obligaciones del alumnado en la empresa.

e) La gestion de la documentacién necesaria para llevar a cabo las acciones derivadas del
proyecto.

f) Cualesquiera otras tareas que tenga encomendadas como tutor de grupo docente del
grupo, asi como las asignadas por la Direccién del Centro, en su ambito de compe-
tencia, y las que el proyecto exija para un mejor desarrollo, control y culminacién del
mismo.

6. Coémputo de periodos lectivos.

a) A cada persona que actue como tutor del Centro Docente de un grupo constituido ex-
clusivamente por alumnado que participa en el proyecto dual, se le computaran tres
periodos lectivos semanales, cuando en el proyecto participen hasta diez personas, o
cuatro, cuando participen mas de diez personas.

b) Para la atencién del alumnado de centros publicos que participa en los proyectos y no
pertenece a un grupo exclusivo de formacion profesional dual, el centro dispondra de
periodos lectivos adicionales para distribuir entre los tutores de los mismos, de acuerdo
con la siguiente asignacion:

- Dos horas cuando en el conjunto del centro docente haya hasta siete personas parti-
cipantes en proyectos de formacion profesional dual.

- Tres horas cuando haya entre ocho y diez personas participantes.

- Cuatro horas cuando haya mas de diez personas participantes.

Novena.— Profesorado del ciclo formativo.

1. El profesorado del ciclo formativo o curso de especializacion sera el encargado de rea-
lizar la programacioén de la parte del moédulo profesional que sea impartido en el centro do-
cente, asi como del programa formativo dual que le corresponda, garantizando que el alum-
nado alcance los resultados de aprendizaje contemplados en el curriculo del mdédulo
profesional.

2. El profesorado del ciclo formativo o curso de especializacién sera el responsable de
impartir la parte del médulo profesional correspondiente al centro docente, y de la evaluacion
y calificacion de la totalidad del mismo.

3. El profesorado de cada modulo profesional realizara, al menos, las siguientes funciones:

a) Participar en el disefo y la planificacion del programa formativo dual.
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b) Elaborar la programacion del médulo o los médulos profesionales de su responsabi-
lidad en colaboracién con el tutor de empresa y el equipo docente responsable del
proyecto.

c) Coordinar el desarrollo de las actividades formativas de los mddulos profesionales de
su competencia, tanto en el centro docente como en la empresa, en colaboraciéon con
el tutor del centro docente.

d) Desarrollar los procedimientos de evaluacion descritos en el programa formativo, asi
como cumplimentar la documentacién derivada de los mismos.

e) Participar en la elaboracién de una memoria final a la conclusién del proyecto junto con
el resto de agentes implicados.

Décima.— Prospectores de empresas.

1. Para la busqueda de empresas colaboradoras de formacion profesional dual, los cen-
tros publicos podran proponer la designacion de profesorado de su centro para realizar fun-
ciones de prospeccién durante el ultimo trimestre del curso académico 2022/2023. Estas so-
licitudes deberan ser remitidas antes del 1 de abril de 2022, al correo electrénico serviciofp@
aragon.es, utilizando el modelo del anexo IV de esta Resolucion.

2. La Direccion General de Innovacion y Formacion Profesional designara a las personas
prospectoras, las cuales estaran obligados a documentar las actividades de prospeccion rea-
lizadas y remitir un informe de las mismas.

3. Los prospectores que impartan modulos profesionales correspondientes a segundos
cursos de ensefnanzas de formacién profesional y que, durante el periodo de incorporacién
del alumnado a la realizacién del médulo profesional de formacion en centros de trabajo, vean
reducida su carga lectiva de docencia directa, podran dedicar hasta cuatro periodos lectivos
a las funciones de prospeccion de empresas. Esta dedicacién se recogera especificamente
en su horario lectivo del ultimo trimestre del curso. Los tutores del médulo de formacién en
centros de trabajo también podran dedicar una parte del horario previsto para la tutorizacién
a las tareas de prospeccion.

Decimoprimera.— Solicitudes y plazos.

1. Los centros docentes publicos y privados concertados que vayan a desarrollar los pro-
yectos deberan cumplimentar la solicitud con arreglo al modelo que se incluye como anexo |
de esta Resolucién. El modelo de solicitud podra obtenerse a través de la pagina web oficial
del Departamento de Educacion (https://educa.aragon.es/ en el apartado de Formacién Pro-
fesional Dual). La solicitud de los proyectos y la documentacion adjunta se presentara antes
del 12 de mayo de 2022, preferentemente, a través del Registro Electronico de Aragén. En el
supuesto de que la solicitud se presente en otros registros administrativos, debera adelan-
tarse por correo electrénico, dentro del plazo de presentacion de solicitudes, al Servicio de
Formacion Profesional (serviciofp@aragon.es), copia de la citada solicitud y la documenta-
cion que la acompana en la que conste el correspondiente sello de entrada en registro o el de
la oficina de correos donde se haya presentado. Excepcionalmente podran autorizarse pro-
yectos cuya solicitud se presente hasta el 9 de septiembre de 2022. En este Ultimo caso no
serd posible autorizar el desdoble del grupo.

2. Una vez recibidos los proyectos, la Direccion General de Innovaciéon y Formacién Pro-
fesional procedera al estudio de los mismos, evaluando su interés y viabilidad, y solicitando la
realizacion de los cambios necesarios para su autorizacion.

Decimosegunda.— Contenido de la solicitud.

El expediente que presenten los centros docentes contendra la siguiente documentacion:

a) Solicitud para la organizacion de proyectos a desarrollar en el curso 2022/2023, anexo |.

b) Acta del Consejo Social o Consejo Escolar en las que se refleje la aprobacién del de-
sarrollo de los proyectos, una vez informado el Claustro.

c) Cada uno de los proyectos solicitados, con al menos las siguientes especificaciones:

I. Calendario y cuadro horario del plan formativo a desarrollar: se indicaran las horas
asignadas a cada moédulo profesional y su distribucién horaria acordada entre el
centro docente y la empresa, de acuerdo a lo indicado en la instruccion decimo-
sexta.

Il. Medidas que esta previsto adoptar por parte del centro docente para coordinar los
procesos de aprendizaje del alumnado del grupo, en especial cuando el grupo no es
exclusivo de formacién profesional dual.

lll. Listado de alumnado participante en el proyecto.

IV. Procedimiento de seleccidén del alumnado participante en el proyecto.
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V. Procedimiento de coordinacion y seguimiento del funcionamiento del proyecto entre
el centro docente y las empresas.

VI. Listado de las empresas colaboradoras, asi como compromiso de las mismas, fir-
mado por su representante legal, conforme al anexo Ill de esta Resolucion.
En la pagina web oficial del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte (apar-
tado Formacion Profesional Dual) se podra encontrar un modelo del expediente.

Decimotercera.— Requisitos del alumnado participante en el proyecto.

1. Las personas participantes en el proyecto deberan matricularse en el curso 2022/2023
en el centro docente y en el ciclo formativo o curso de especializacién al que este se refiere.
Excepcionalmente podra participar en el proyecto experimental el alumnado del centro do-
cente que en el curso anterior haya estado matriculado en un ciclo formativo cuyo primer
curso sea comun al del proyecto.

2. Podra participar el alumnado que haya superado todos los médulos profesionales del
primer curso del ciclo formativo. Excepcionalmente, podra participar alumnado que tenga un
modulo profesional pendiente de superar, siempre que haya un informe favorable del equipo
docente del grupo del primer curso del ciclo formativo.

Decimocuarta.— Inicio del proyecto y plazo de presentacion de solicitudes de patrticipacion.

1. Todos los proyectos autorizados al amparo de esta Resolucién podran comenzar entre el 14
y el 30 de septiembre de 2022. Excepcionalmente y previa autorizaciéon de la Direccién Ge-
neral de Innovacion y Formacién Profesional se podra establecer otra fecha de inicio.

2. Los interesados en participar en el proyecto organizado por un centro docente o pri-
vado concertado, podran presentar su solicitud en las fechas que establezca el centro do-
cente.

3. Los interesados deberan presentar la solicitud de participacion, segun el modelo que se
recoge en el anexo Il de esta Resolucién, a la que se debera acompaniar un curriculum vitae
en formato europass.

Decimoquinta.— Seleccion del alumnado participante.

1. El centro docente y las empresas participantes acordaran la organizacion general del
proceso de seleccidon. Las empresas participantes informaran al alumnado de las caracteris-
ticas del puesto de trabajo, de la actividad formativa realizada en la empresa y de las condi-
ciones que regularan la relacién laboral que establezcan. El centro elaborara un listado inicial
de todo el alumnado interesado en participar en el proyecto, en el que se recogeran los resul-
tados académicos obtenidos hasta la fecha por los solicitantes, asi como su desarrollo com-
petencial, madurez y capacidad para trabajar en equipo.

2. El centro docente en colaboracién con las empresas participantes, a partir del listado
inicial del centro y de los resultados de las pruebas de seleccion realizadas por las empresas,
determinara los solicitantes que se asignan a cada una de las empresas colaboradoras en el
proyecto.

3. Se podra habilitar un listado de alumnado en situacion de reserva.

Decimosexta.— Programa formativo dual.

1. El programa formativo dual es el documento acordado entre la empresa colaboradora y
el centro docente en el que se recogeran los aspectos organizativos y formativos referidos a
las correspondientes plazas formativas y a la estancia del alumnado en la empresa. En dicho
programa quedaran detalladas las actividades formativas que el alumnado debera realizar en
la empresa y todos los elementos curriculares relacionados con ellas.

2.Las actividades formativas seran las necesarias para la obtencién del titulo de formacion
profesional a que se refiera cada proyecto, sin perjuicio de poder incluir formacion comple-
mentaria para dar respuesta tanto a las necesidades de las personas trabajadoras como a las
de las empresas.

3. Los centros docentes realizaran una adaptaciéon de la programacién didactica del ciclo
formativo, realizando un programa formativo dual individualizado a cada persona participante
en el proyecto, en el que se indicaran las actividades formativas a realizar por el alumnado y
su temporalizacion, de modo que contribuyan a alcanzar los resultados de aprendizaje del
ciclo formativo.

4. Cuando se trate de proyectos colaborativos existira un Unico programa formativo sus-
crito por todas las empresas, detallandose en qué empresa va a tener lugar cada actividad
formativa.
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Decimoséptima.— Formalizacién de la relacion entre el alumnado y la empresa.

1. El contrato para la formacién en alternancia debera formalizarse antes del inicio de la
actividad laboral, y de acuerdo con el procedimiento establecido por la Administracion La-
boral. En el caso de que la relacion se regule mediante una beca de formacién, debera forma-
lizarse antes del inicio de la actividad laboral en la empresa, y se incluiran las actividades a
realizar por el alumnado en ella, el calendario, el horario de trabajo y de formacion y las
causas o motivos de interrupcion de la beca.

2. Si durante el desarrollo del proyecto, la empresa considera que debe ser modificado el
tipo de contrato o beca de formacién que tiene suscrito con algun participante por cualquier
otro contrato con mejores condiciones, el alumnado podra continuar participando en este
proyecto, si ambas partes estan de acuerdo.

Decimoctava.— Evaluacion del alumnado.

1. La evaluacion del alumnado sera responsabilidad del profesorado de los moédulos pro-
fesionales del centro docente, teniendo en cuenta las aportaciones de los tutores de las em-
presas en relacion a los resultados de aprendizaje que esté previsto que se adquieran en
ellas. La valoracion del grado de consecucion de los resultados de aprendizaje establecidos
en el curriculo del ciclo formativo se hara tomando como referencia los criterios de evaluacion
establecidos para cada médulo profesional.

2. El tutor de empresa recogera en un documento aportado por el centro docente, el grado
de adquisicién de los resultados de aprendizaje que se recogen en los programas formativos
individualizados que se indican en el punto 3 de la instruccidon decimosexta. El documento se
cumplimentara antes de la evaluacion final del grupo al que pertenezca el alumnado partici-
pante en el proyecto.

3. Alo largo del periodo formativo correspondiente, el profesorado de cada médulo profe-
sional realizara el seguimiento del desarrollo del proceso de ensefianza y aprendizaje, utili-
zando para ello los instrumentos y los criterios de evaluacion previamente establecidos en la
programacion de los moédulos.

Decimonovena.— Continuidad en el proyecto por parte del alumnado.

1. El alumnado podra ser excluido del proyecto por cualquiera de las causas de extincion
de contratos que se establecen en el Estatuto de los Trabajadores. En el caso de extincion del
contrato o beca de formacién, por causas no imputables al alumnado, el centro de formacién
procurara la busqueda de una nueva empresa que se incorporara al proyecto permitiendo la
continuidad del mismo. El nuevo contrato o beca de formacion tendra una duraciéon minima
que complemente la ya realizada hasta alcanzarse el periodo minimo de 9 meses. Si se rea-
liza mediante un nuevo contrato debera respetar la duracion minima de tres meses. En la
nueva empresa el alumnado tendra que desarrollar un programa formativo complementario al
ya realizado que se acordara con la nueva empresa. Si ello no fuera posible, se procedera de
acuerdo con lo sefialado en el parrafo siguiente.

2. En el caso de que una persona participante abandone el proyecto dual, el centro do-
cente habilitara las medidas de apoyo necesarias para que pueda finalizar el curso escolar en
el grupo de referencia.

Vigésima.— Mddulos profesionales de formacién en centros de trabajo y de proyecto.

1. Durante la realizacion del proyecto experimental de formacion profesional dual, y de
acuerdo con su programa formativo, el alumnado participante habra desarrollado y adquirido
los resultados de aprendizaje comprendidos en el médulo profesional de formacion en centros
de trabajo del ciclo formativo o curso de especializacion.

2. El alumnado debera realizar el médulo profesional de proyecto, en su caso, de acuerdo
con lo que se establece en la Resolucion de 12 de diciembre de 2012, por la que se dictan
instrucciones para la programacion, seguimiento y evaluacion del médulo profesional de pro-
yecto incluido en los curriculos de los titulos de Formacion Profesional establecidos al amparo
de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Vigesimoprimera.— Memoria anual y final del proyecto.

1. El tutor del centro docente realizara una memoria final del proyecto en la que se reco-
geran los aspectos que determine la Direccion General de Innovacién y Formacién Profe-
sional, cuyo modelo se encontrara en la pagina web del Departamento de Educacién (https://
educa.aragon.es/). En el caso de proyectos que se desarrollen en dos cursos académicos,
una vez finalizado el primer afio, también se realizara una memoria anual.
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2. Dicha memoria se incluira en la Memoria General Anual del centro o Memoria Anual en
el caso de los Centros Publicos Integrados de Formacion Profesional, y se remitira, antes del
inicio del curso siguiente, a la Direccion General de Innovacién y Formacién Profesional.

Vigesimosegunda.— Seguimiento y evaluacién de los proyectos.

1. La Direccidén General de Innovacién y Formacion Profesional realizara el seguimiento y
evaluacion de los proyectos autorizados.

2. El Servicio de Inspeccién Educativa realizard, en el marco de las funciones que le co-
rresponden, el seguimiento y supervision del desarrollo de los proyectos.

Vigesimotercera.— Autorizacién de los proyectos.

1. La autorizacién de los proyectos se realizara por medio de resolucion del Director Ge-
neral de Innovacion y Formacion Profesional, que se publicara en la pagina web oficial del
Departamento de Educacion (https://educa.aragon.es/).

2. La notificacién definitiva a las personas interesadas se efectuara mediante la publica-
cion de la resolucion en la misma pagina web a que se hace referencia en el apartado anterior.

3. Cualquier modificacion del proyecto autorizado debera ser comunicada previamente,
por escrito, a la Direccidon General de Innovacion y Formacion Profesional.

Vigesimocuarta.— Formacién de los tutores de centro docente y de empresa.

La Direccion General de Innovacion y Formacion Profesional organizara cursos de forma-
cion para las personas que realicen funciones de prospeccion y tutoria, tanto de los centros
docentes como de las empresas.

Vigesimoquinta.— Ordenacién curricular y evaluacion del alumnado.

Todos los aspectos relativos a ordenacion curricular y a evaluacion no recogidos en esta
Resolucién se regiran por las normas que con caracter general regulan las ensefianzas de
formacion profesional del sistema educativo.

Vigesimosexta.— Efectos.
Esta Resolucion surtira efectos desde el dia siguiente al de su publicacién en el “Boletin
Oficial de Aragon”.

Vigesimoséptima.— Recursos.

Contra esta Resolucién, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso de
alzada ante el Consejero del Departamento de Educacién, Cultura y Deporte, en el plazo de
un mes contado a partir del dia siguiente al de su publicacion en el “Boletin Oficial de Aragon”,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en el articulo
64.1 de la Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organizacién y Régimen Juridico del Sector Publico
Autonémico de Aragon, sin perjuicio de cualquier otro que pudiera interponerse. Los recursos
administrativos se dirigiran al Consejero de Educacion, Cultura y Deporte pudiendo presen-
tarse electrénicamente, a través del servicio digital Interposicion de Recursos ante la Adminis-
tracion disponible en https://www.aragon.es/tramites/interponer-recursos-ante-la-administra-
cion. También podran presentarse de forma electrénica o presencial, a través de los registros
y oficinas que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, 17 de marzo de 2022.

El Director General de Innovacién
y Formacioén Profesional,
ANTONIO MARTINEZ RAMOS
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ANEXO |
Solicitud para la organizacion de Proyectos a desarrollar en el curso 2022/2023

Centro docente:

Localidad: Provincia:

Director/a:

DATOS DE LOS PROYECTOS SOLICITADOS

Denominacion del Ciclo formativo:
Cadigo del Ciclo Formativo: ‘ Contrato | Beca
1
Grado Medio [ ] N° alumnos/as:
Grado Superior []
Curso de especializacion [] N° empresas:
Denominacién del Ciclo formativo:
Cadigo del Ciclo Formativo: ‘ Contrato | Beca
2
Grado Medio [ ] N° alumnos/as:
Grado Superior [ ]
Curso de especializacion [] N° empresas:
Denominacién del Ciclo formativo:
3 Cadigo del Ciclo Formativo: ‘ Contrato | Beca
Grado Medio [] N° alumnos/as:
Grado Superior []
Curso de especializacion [ ] N° empresas:
Denominacion del Ciclo formativo:
4 Cadigo del Ciclo Formativo: ‘ Contrato | Beca
Grado Medio [] N° alumnos/as:
Grado Superior [ ]
Curso de especializacion [] N° empresas:
,a__ de de 2022
Fdo.

DEPARTAMENTO DE EDUCACION, CULTURA'Y DEPORTE
DIRECCION GENERAL DE INNOVACION Y FORMACION PROFESIONAL
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ANEXO I
Solicitud de admision en el Proyecto a desarrollar en el curso 2022/2023

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

Nombre: 1° Apellido: 2° Apellido:

Correo electrénico:

DATOS DEL CICLO FORMATIVO o CURSO DE ESPECIALIZACION SOLICITADO

Centro docente:

Localidad: Provincia:

Ciclo formativo:

EXPONE:
1°. Que conoce las caracteristicas del proyecto del ciclo formativo o curso de
especializacion arriba indicado, desarrollado en colaboracién con una o varias empresas.

2°. Que esta dispuesto a participar en el proceso de seleccion que desarrolle el centro
docente en colaboracién con las empresas participantes en el proyecto, aceptando tanto sus
procedimientos como sus resultados.

3°. Que en caso de ser seleccionado para participar en el proyecto se compromete a
cumplir con las obligaciones derivadas del mismo, en lo relativo al cumplimiento de horarios,
calendario laboral y normas internas de la empresa, asi como en lo establecido para su
programa formativo, aprovechando al maximo la oportunidad de formacion que se le ofrece.

SOLICITA:

Ser admitido en el proyecto, a desarrollar en el curso 2022/2023, vinculado al ciclo
formativo o curso de especializacién arriba indicado.

,a de de 2022

Fdo.

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA:
Curriculum vitae en formato EUROPASS

SR./SRA. DIRECTOR/A DEL

El érgano responsable del tratamiento de los datos personales recogidos es la Direccién General de Innovacién y Formacion Profesional.

La finalidad de este tratamiento es la gestion de los proyectos desarrollados en formacion profesional, asi como las reclamaciones en via
administrativa y judicial y las solicitudes en via de transparencia.

La licitud de este tratamiento de los datos es necesaria para el cumplimiento de un interés publico o ejercicio de poderes publicos aplicable al
responsable del tratamiento. No se comunicaran datos a terceros, salvo obligacion legal.

Los interesados podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de datos, asi como de limitacién y oposicién a su
tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones individuales automatizadas a través de la sede electronica de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Aragén con los formularios normalizados disponibles.

Se podra consultar la informacion adicional y detallada sobre esta actividad de tratamiento en
https://aplicaciones.aragon.es/notif_lopd_pub/details.action?fileld=471
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ANEXO llI
Compromiso de participacion en el Proyecto como empresa colaboradora

DATOS DE LA EMPRESA

Empresa:
CIF: Domicilio:
Localidad: Provincia: | Cédigo Postal: |
Teléfono: Correo
electrénico

DATOS DEL REPRESENTANTE DE LA EMPRESA

Nombre y apellidos: |

Cargo: |

DATOS DEL TUTOR DE LA EMPRESA

Nombre y apellidos: |

DOMICILIO DEL CENTRO DE TRABAJO

Domicilio:

Localidad: | Provincia: | | Cédigo Postal: |
MODALIDAD RELACION LABORAL POR LA QUE SE OPTA

Contrato para la formacion en alternancia [ | Beca de formacién []

Numero maximo de horas del convenio colectivo o de empresa aplicable:

MANIFIESTA:
Su compromiso de participacion en el proyecto para el curso 2022/2023 organizado por el
centro docente , para el ciclo formativo de

, ofertando __ plazas,
habiendo sido informado por el centro docente de las caracteristicas del proyecto y de las
obligaciones derivadas del mismo, y que son las siguientes:

1. Establecer una relacion laboral con uno o varios alumnos/as del ciclo formativo o
curso de especializacion, de acuerdo con las condiciones recogidas en el apartado
quinto de la Resolucion por la que se establecen instrucciones para la organizaciéon
de proyectos experimentales de formacion profesional dual.

2. Estar al corriente de las obligaciones tributarias y de la Seguridad Social.

3. Nombrar a uno o varios tutores pertenecientes al personal de la empresa que se
ocupen de la formacion del alumno/a, con expresion del numero del que cada uno
de ellos se ocupara, y que se comprometa a realizar el curso de formacién para
tutores de empresa.

,a de de 2022

Fdo.

Sello de la empresa

El érgano responsable del tratamiento de los datos personales recogidos es la Direccién General de Innovacién y Formacién Profesional.

La finalidad de este tratamiento es la gestion de los proyectos de formacién profesional dual desarrollados en formacion profesional, asi como las
reclamaciones en via administrativa y judicial y las solicitudes en via de transparencia.

La licitud de este tratamiento de los datos es necesaria para el cumplimiento de un interés publico o ejercicio de poderes publicos aplicable al
responsable del tratamiento. No se comunicaran datos a terceros, salvo obligacion legal.

Los interesados podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de datos, asi como de limitacién y oposiciéon a su
tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones individuales automatizadas a través de la sede electronica de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Aragdn con los formularios normalizados disponibles.

Se podra consultar la informacion adicional y detallada sobre esta actividad de tratamiento en
https://aplicaciones.aragon.es/notif_lopd_pub/details.action?fileld=471
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“El FSE invierte en tu futuro”

Solicitud de participacion en el Proyecto como Prospector de empresas

DATOS DEL CENTRO

Centro docente:

Director/a:

Localidad: Provincia: Codigo Postal:

DATOS DEL PROSPECTOR

Nombre y apellidos:

Especialidad:

Cuerpo docente: DNI:

Correo electronico

,a de de 2022

La persona interesada

Fdo.

Sello del centro
V° B® la Direccion

Fdo.

El érgano responsable del tratamiento de los datos personales recogidos es la Direccion General de Innovacién y Formacion Profesional.

La finalidad de este tratamiento es la gestion de los proyectos de formacion profesional dual desarrollados en formacién profesional, asi como las
reclamaciones en via administrativa y judicial y las solicitudes en via de transparencia.

La licitud de este tratamiento de los datos es necesaria para el cumplimiento de un interés publico o ejercicio de poderes publicos aplicable al
responsable del tratamiento. No se comunicaran datos a terceros, salvo obligacion legal.

Los interesados podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de datos, asi como de limitacién y oposicién a su
tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones individuales automatizadas a través de la sede electronica de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Aragdn con los formularios normalizados disponibles.

Se podra consultar la informacion adicional y detallada sobre esta actividad de tratamiento en
https://aplicaciones.aragon.es/notif_lopd_pub/details.action?fileld=471
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