ORDEN 10 DE JULIO DE 2006 SOBRE PERMISOS Y LICENCIAS DEL PERSONAL
DOCENTE NO UNIVERSITARIO DE LA ADMINISTRACION DE LA C. A. DE ARAGON

Aplicable a Funcionarios de carrera. Al personal interino le sera de aplicacién su normativa especifica.

PERMISOS RETRIBUIDOS

- Los que se cuentan en dias se entienden referidos a dias |aborabl es, excluidos los sabados. Los festivos locales si se incluyen en
el permiso pero hay que justificarlo documentalmente (BOA, certificado del Ayuntamiento,...).
Losdias 9y 10 de octubre en Zaragoza son no lectivos pero laborables, por o gue no se incluyen en el permiso (se pierden)
Se requiere en todo caso que & hecho causante se produzca o tenga sus efectos durante el periodo de disfrute del permiso.

- En cuanto ala documentacion: se requiere en general justificar documentalmente el hecho causante, ademas de dirigir una
instancia al Servicio Provincia del que se dependa.

CONCEPTO DURACION OBSERVACIONES
MATRIMONIO 20 dias
DIVORCIO, SEPARACION LEGAL O 2 dias
NULIDAD
FALLECIMIENTO DE FAMILIAR Se aplicaigualmente en caso de pareja estable no casada inscrita
- en primer grado hasta 6 dias en €l registro adtvo. correspondiente.
- hasta 2° grado por consang.o afinidad hasta 4 dias
NACIMIENTO DE HIJO el padre: 10 dias desde €l diadel | Igualmente en caso de adopcién o acogimiento, 10 dias desde la
nacimiento decision adtva. o judicia adisfrutar por uno de los padres




ENFERMEDAD GRAVE O INTERVENCION
QUIRURGICA DE FAMILIARES
- cOnyuge o pareja, hijos, padresy hermanos

- hasta 2° grado por consang.o afinidad

5 dias, durante el proceso
terapéutico
2 dias

Este permiso es compatible con la reduccion de jornada por
cuidado de familiar por enfermedad grave.

BODA DE PARIENTE
hasta 3 ° grado de consanguinidad o 2° de
afinidad

1 dia, 0 2 por causa debidamente
justificada

CUMPLIMIENTO DE UN DEBER
INEXCUSABLE DE CARACTER PUBLICO O
PERSONAL

el tiempo indispensable

TRASLADO DE DOMICILIO

1 dia, y hasta 3 dias por causa
debidamente justificada

PARA CONCURRIR A EXAMENES FINALES
EN CENTROS OFICIALES

Durante los dias de su
celebracion

PARA RECIBJRATENCION MEDICA,
PREPARACION AL PARTO, ETC

El tiempo necesario

Justificar su realizacion dentro de lajornada de trabajo

PARA ACOMPANAR AL MEDICO A HIJOS
MENORESY PARIENTESHASTA 1° GRADO
DE CONSANGUINIDAD O AFINIDAD QUE
NO PUEDAN VALERSE

El tiempo necesario

Igualmente en caso de hijos mayores cuando lo exija el
tratamiento

POR HIJO NACIDO QUE DEBA
PERMANECER HOSPITALIZADO
DESPUES DEL PARTO

ausentarse del lugar de trabajo
maximo 2 horas diarias no
lectivas

Excepciona mente puede concederse en horario lectivo cuando
éste coincida con el de visitas hospitalarias.

PARA ASISTIR A REUNIONESEN EL
CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DEL

El tiempo necesario




HIJO DISCAPACITADO

PERMISO POR MATERNIDAD O 16 semanas ininterrumpidas Ampliables en el caso de parto, adopcién o acogimiento multiple
PATERNIDAD, ADOPCION O en 2 semanas mas por cada hijo a partir del 2°.
ACOGIMIENTO

El disfrute de este permiso podra efectuarse en régimen de
jornada completa o parcial, a solicitud del funcionario en las
condiciones determinadas reglamentariamente.

Cuando padre y madre trabaen, las 6 primeras semanas las
disfrutara la madre; € resto del permiso puede distribuirse entre
ambos, a opcion de lainteresada.

Cuando el permiso coincida en todo o en parte con el periodo
vacacional, se permitira disfrutar la parte que reste de vacacién
anual una vez finalizado € permiso, incluido en su caso
periodo acumulado de lactancia

PERMISO POR LACTANCIA DE UN HIJO 1 hora diaria de ausenciadel Puede ser disfrutado por e padre o la madre en caso de que
MENOR DE 12 MESES trabgjo, que podradividirse en ambos trabajen.

dos fracciones
Puede sustituirse por una licencia retribuida de cuatro semanas,
acumul ables al permiso por maternidad

Los funcionarios que tengan a su cargo personas mayores, hijos menores de 12 afios, personas con discapacidad o algin familiar hasta el 2° grado con
enfermedad grave tienen derecho aflexibilizar en un maximo de 1 hora diaria €l horario no lectivo; o 2 horas en €l horario no lectivo para conciliar los
horarios de |os centros de educacion especia y otros donde el hijo discapacitado deba recibir atencion. Debe solicitarse con antelacion para organizar los
horarios del Centro.

Excepcionamente podran ser concedidos otros permisos retribuidos a aquellos traba adores que se hallen en una situacion critica por causas muy graves,
debidamente justificadas.



PERMISOS NO RETRIBUIDOS

- A noser que sedigalo contrario, se degjan de percibir, ya seatotal o parcialmente, las retribuciones.

ASUNTOS PROPIOS

Hasta 3 meses

Deben mediar 11 meses entre lafinalizacion de
un permiso y la solicitud de uno nuevo, salvo
casos debidamente justificados.

REDUCCION DE JORNADA POR GUARDA
LEGAL DE UN MENOR DE 12 ANOS,
ANCIANO, DISCAPACITADO O FAMILIAR
HASTA EL 2° GRADO POR
CONSANGUINIDAD O AFINIDAD

Reduccién de hasta un medio de la jornada de
trabgo

L os discapacitados o familiares no deben
desempefiar actividad retribuida ni valerse por si
miSMos.

Se solicitard como minimo 15 dias antes del
inicio de cada trimestre escolar y su concesion se
hara coincidir con el mismo. En todo caso el
tercer trimestre escolar incluiralos meses dejulio

y agosto.

REDUCCION DE JORNADA POR RAZON DE
ENFERMEDAD MUY GRAVE DE FAMILIAR
EN PRIMER GRADO POR
CONSANGUINIDAD O AFINIDAD

Reduccién de hasta €l 50% de la jornada laboral
sin merma retributiva por el plazo méximo de un
mes

Es compatible con el permiso por enfermedad
grave de familiares (ver arriba). Lareduccion de
jornada se verd minorada, en su caso, en €
equivalente alos dias utilizados por €l permiso
por enfermedad grave.

REDUCCION DE JORNADA POR
NACIMIENTO DE HIJOS PREMATUROS O
QUE DEBAN PERMANECER
HOSPITALIZADOSTRASEL PARTO

Reduccion de jornada hasta un maximo de 2
horas, con la disminucién proporcional de
haberes.

REDUCCION DE JORNADA PARA
VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO

Reduccidn de hasta un medio de la jornada de
trabajo




