
NOTA DE PRENSA 

ANTE EL ANUNCIO DE LAS MEDIDAS DE CONTROL PRESUPUESTARIO, ANPE 
DENUNCIA LA CONGELACIÓN SALARIAL PARA LOS DOCENTES Y LA EXIGUA OFERTA 
DE EMPLEO. 

El Gobierno ha atendido la reivindicación de ANPE y ha considerado a la educación 
como servicio esencial para la oferta de empleo público,  pero ha anunciado una tasa 
del 10% de reposición de efectivos, una cifra muy insuficiente y alejada de las 
necesidades reales de renovación en la enseñanza. Esperamos que los presupuestos 
generales del Estado previstos para el mes de marzo garanticen un amplio acceso a la 
profesión docente y eviten que la crisis económica impida la necesaria renovación 
del profesorado. 

Desde que el anterior Gobierno adoptó las primeras medidas restrictivas, sus 

principales destinatarios fueron los funcionarios públicos y, por ende, los docentes, 

que vieron recortadas sus retribuciones entre un 5 y un 10 % en una decisión sin 

precedentes. Posteriormente, los presupuestos del Estado y de las comunidades 

autónomas redujeron sus partidas en educación en un montante superior a los 2000 

millones de euros, lo que afectó gravemente a programas educativos y a políticas de 

personal, con una pérdida de empleo que estimamos en más de quince mil personas. 

Para agravar la situación, en la última oferta de empleo público no se ha convocado en 

algunas comunidades ni una sola plaza docente en este año. 

Ahora el Gobierno de Mariano Rajoy anuncia una congelación salarial de los 

funcionarios obligada por la prórroga de los presupuestos, pero que viene a castigar de 

nuevo al colectivo docente, el funcionariado más perjudicado ya por los recortes 

presupuestarios 

Los docentes podemos entender las necesidades sociales y ser solidarios con la 

ciudadanía, como lo hemos demostrado ya ampliamente. Sin embargo, hay que 

recordar que ya antes de la crisis habíamos perdido un 20% de nuestro poder 

adquisitivo, mientras en el resto de los países de la UE aumentaban las retribuciones 

salariales del profesorado, y que no hemos tenido nunca acceso al fondo de pensiones 

establecido para el resto de los funcionarios ni cláusula de revisión salarial. 

ANPE recuerda que los recortes presupuestarios afectan directamente a la calidad de 

la enseñanza y que la inversión generosa y certera en el profesorado y en la dotación 

de los centros escolares debería ser, incluso hoy, prioritaria para el Gobierno.  

ANPE exige un  pacto de mínimos que preserve al sistema educativo de los embates de 

la crisis económica, en la certeza de que la educación de calidad para todos es, sin 

lugar a dudas, una de las puertas de salida hacia un mejor futuro.      

ANPE, sindicato independiente, 30 de diciembre de 2011 


